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VISTO

La necesidad de cubrir el cargo vacante correspondiente al agrupamiento”
jerarquico, de Director del Cementerio Municipal, tal como se encuentra previsto en el

- Presupuesto General de Gastos del presente ejercicio. Y,

CONSIDERANDO

Que habiendo sido aprobado dicho instrumento por el Honorable Concejo
Deliberante el Departamento Ejecutivo se encuentra facultado para cubrir las vacantes
teniendo en cuenta leal organigrama establecido. .

Que dicho cargo fue cubierto durante largos periodos, en forma interina, es
decisién de este Departamento Ejecutivo regularizar dicha situacion, conforme lo
estabiecido Jen el Estatuto que rige al empleado Municipal.

Que a fin de garantizar los pilares basicos de la Administracién Publica como el
reconpcimiento y estabilidad, es que se establece el presente llamado a concurso.-
PORELLO

EL SENOR INTENbENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE BALCARCE;
en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de las Municipalidades y sus
modificaciones.

DECRETA

ARTICULO 1°; Llamese a concurso cerrado conforme lo prescripto por el Articulo 2 de

la Ley 14.656, para cubrir el cargo que se detalla: |

1.- Cargo Jerarquico Clase I, con una carga horaria de 48 horas semanales, para
desempefiar el cargo de Director del Cementerio Municipal.

1110104000-Secretaria de Obras y Servicios Publicos.-

29-Servicios de Cementerio

ARTICULO 2°: Se establece que pueden inscribirse todos aquellos agentes que revistan

en Planta Permanente, dependientes de la Administracién Central.-

ARTICULOQO 3°: Convoquese a la Junta de Ascensos y Promociones, segin Decretos Ne
1795/06 792/07 y modificatorios.-

ARTICULO 4°: Las pautas evaluativas se regirdn por los siguientes items:
1. Capacitacién y/ o formacion para el cargo vacante.- ’
2. Antecedentes laborales y conceptos del superior Jerarquico.-
3. Manejo de informacion y sistemas.-
4

. Responisabilidad en el desempetio de sus funciones.
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5. Capacidad de conduccitn, organizacién, elaboracion y ejecucién de tareas.-
6. Experiencia en el cargo NO / EXCLUYENTE.-

7. Perfil psicolégico y proyecto de aplicacion.-

ARTICULO 5°: Los aspirantes deberdan comunicar su decisién de participar en el

presente concurso en la Direccién de RRHH de la Municipalidad de Balcarce, a partir de
la comunicacion del presente hasta el dia 30 de noviembre del corriente afio inclusive. La
Direccion de RRHH elevara a la Junta de Ascensos y Promociones, una lista dentro de

las 48 horas de cerrado el concurso.

ARTICULO 6°: Apruébese el reglamento para el Concurso de Director del Cementerio
Municipal,' que como ANEXO I, forma parte del presente.

ARTICULO 7° Ctmplase, Comuniquese, tomen razén a sus efectos las distintas

Secretarias, Direcciones, Departamentos y Divisiones Municipales de la Administracién

Central, Sindicato de Trabajadores Municipales, , Interesados y Dese al Registro Oficial.-

DECRETO N° !3 Eg {

d obierno
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ANEXO I

REGLAMEMENTO PARA EL CONCURSO DE DIRECTOR DEL

CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 1°: El presente Reglamento, establece las instrucciones que regulan la

realizacion del concurso de antecedentes y merito, para seleccionar al Director del.
Cementerio Muinicipal. "
ARTICULO 2°: ETAPAS: Las etapas del procedimiento del Concurso son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Convocatoria

Evaluacion Técnica (Antecedentes- Presentacion del Proyecto- Defensa Oral)
Entrevista Personal

Deliberacion

Seleccion; y

Designacién

Psicologo

ARTICULO 3°: PLAZOS: Fijense los siguientes plazos:

a)
b)

c)

Convocatoria: hasta el dia 30 de noviembre de 2022

Inscripcion: hasta las 13-hs. 30 de noviembre de 2022

Evaluacion de antecedentes — Presentacion del Proyecto: 7 de diciembre de 2022, a partir
de las nueve (9) horas, intervendra en dicha evaluacion la Secretaria de Obras y Servicios

. Publicos en conjunto con la Secretaria de Gobierno y

d)

Entrevista personal y defensa oral del proyecto: 7 de diciembre de 2022, finalizada la
evaluacion de antecedentes. Intervendra en dicha entrevista personal el Secretario de
Obras y Servicios Publicos en conjunto con el Secretario de Gobierno

ARTICULO 4°: CONVOCATORIA - REQUISITOS - PUBLICACION Y

DIFUSION: La convocatoria contendri:

a)
b)

c)

d)

Cargo a cubrir: Director del Cementerio Municipal;

Requisitos: Ser personal que revista en la Planta Permanente del Municipio de Balcarce;
Lugar para recibir las postulaciones: Direccién de RRHH, en horario administrativo de
08:00hs a 13:00 hs. '

Publicacion y difusién: la presente convocatoria, sus requisitos y procedimiento, se
publicaran en la cartelera del Municipio, por tres (3) dias en el Boletin Municipal y en la
Pagina Oficial de la Municipalidad.

ARTICULO 5° Los postulantes deberdn realizar su binscripcién mediante nota y

acreditar el cumplimiento de los requisitos. La documentacién que aporten, lo serd en
original y copia certificada. En todos los casos deberdn consignar:

a)
b)
c)
d)
e)
1Y)

g)

Apellido/s y Nombre/s completos;

Tipo y numero de Documento de identidad;

Domicilio real actual;

Correo electrénico;

Lugar y fecha de nacimiénto;

Empleos y/o funciones que desempeiia de caracter publico (indicando cargo que-
desempefia); y

Estudios cursados, cursos realizados.

ARTICULOQO 6° - TEMARIO: El mismo versara sobre diversas actividades que se

realizan a diario en el Ceménterio Municipal, pudiendo tener en cuenta las siguientes
sugerencias que se detallan a continuacién de forma meramente enunciativa:

a)

b)

c)
d)

Elaboracion de una politica de mantenimiento y recaudacién general del Cementerio
Municipal,;

Elaboracion de un cronograma de trabajo diario para lograr dicho mantenimiento;
Manejo, administracién y organizacién del personal dependiente del area;

Sugerencias respecto de’posibles modificaciones que pudieran realizarse en dicha 4rea.
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ARTiCULO 7° - EVALUACION TECNICA: La misma constaré de tres etapas:

a) Evaluacion de antecedentes: la Comision Evaluadora, considerard y meritard los
antecedentes presentados por los postulantes;

b) Presentacion de proyecto: constara de un proyecto integral sobre la Direccion del
Cementerio Municipal;

¢) Defensa del proyecto, consistird en la exposicion del mismo, en un plazo que no podra"
exceder los quince (15) minutos, desarrollandose un coloquio con la Comisién
Evaluadora.

ARTICULO 8° - VALORACION: En la Valoracmn de los antecedentes, presentacmn
de proyecto y defensa oral, se tendra en cuenta:

a) Antigiiedad en el area;

b) La consideracion logica y factlca de las respuestas a las cuestiones planteadas en el
coloquio;

¢) La pertinencia y el rigor de los fundamentos y los conocimientos demostrados; y

d) La correccién del lenguaje utilizado.

ARTICULO 9° - ENTREVISTA PERSONAL: Finalizado el coloquio de todos los
postulantes, en el mismo momento se realizard la entrevista personal. Esta tiene por
objeto su evaluacién integral. Seran interrogados sobre distintas aristas personales y
relacionadas con la funcién para la cual estan concursando, entre ellos:

a) Motivacion para el cargo; -

b) Conocimiento de las condiciones sociales, culturales y problematica de la zona;

¢) Forma en la que piensa desarrollar la funcién pretendida;

d) Capacidad para gestion;

e) Cambios que sugiere y medios que propone para la eficiencia de la funcién pretendida.
Los miembros de la Comisién Evaluadora podran interrogar a los concursantes sobre
temas que considere pertinente.

ARTICULO 10° - SELECCION: Finalizadas las entrevistas personales se procedera a
deliberar para seleccionar a un concursante. A tal fin, deberan considerarse los
antecedentes laborales, cursos realizados y acreditados, el resultado de la evaluacion
técnica y el de la entrevista personal. Cumplida la deliberacion, se procedera a la
votacién. La/el concursante que retina la mayor cantidad de votos quedara seleccionado
para ocupar el cargo. ' /]
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